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di Simona Conte - 6 novembre 2023

E stata pubblicata la versione aggiornata a novembre 2023 del D.Lgs. 81/2008 che contiene al suo interno
novita in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

I TUSL e in continuo aggiornamento per via le novita normative, che da quando & entrato in vigore, ne
modificano le disposizioni.

Vediamo nel dettaglio quali sono le ultime modifiche al testo (datate novembre 2023), dopo aver
richiamato le rilevanti novita introdotte nel 2022.

Le novita introdotte nel 2022

Va ricordato che la versione aggiornata a gennaio 2022 ¢ stata rilevante perché, oltre alle indicazioni
emergenziali per il contenimento del contagio da SARS-CoV-2 contenute in una serie di circolari, includeva
anche le nuove disposizioni introdotte dal “Decreto Fiscale” (DL n. 146/2021), convertito con modificazioni
dalla Legge n. 215/2021, recante “Misure urgenti in materia economica e fiscale, a tutela del lavoro e per
esigenze indifferibili” che ha avuto un impatto significativo sul TUSL.

Il DL 146/2021 prevede una revisione del D.Lgs. 81/2008, e si & parlato addirittura di una mini-riforma al
TUSL, soprattutto in riferimento al Titolo I. Le novita introdotte sono state:

e la formazione adeguata e specifica dei datori di lavoro (gia prevista per idirigenti e i preposti) che
diventa obbligatoria con aggiornamento periodico, cosi come stabilito nell’Accordo adottato in
Conferenza Stato-Regioni;

¢ il rafforzamento della figura del preposto.

Di queste nuove misure, ne abbiamo parlato meglio nell’articolo Riforma TU Sicurezza: cosa cambia dopo
la conversione in legge del Decreto Fisco Lavoro

Da segnalare anche I'introduzione di aggiornamenti in materia antincendio.

Vediamo ora nel dettaglio cosa contiene il testo del TUSL aggiornato a novembre 2023.

Il testo coordinato del TUSL aggiornato a novembre 2023

Il testo del TUSL coordinato con il D.Lgs. 106/2009 e con tutte le normative che hanno contribuito alle sue
modifiche, viene elaborato dal Dott. Ing. Gianfranco Amato (ITL Verona) e dal Dott. Ing. Fernando Di
Fiore (ATS Pavia). Pur “non rivestendo carattere di ufficialita” rappresenta uno strumento utile
per comprendere I'evoluzione di questo strumento normativo indispensabile in materia.

Di seguito le novita presenti nella versione novembre 2023:

e corretto un refuso ai commi 3 e 4 dell’260 come modificato dall’art. 120 del D.lgs. 106/2009 recante
“Disposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;

e inserito il Decreto Legislativo 27 luglio 1999, n. 271 recante “Adeguamento della normativa sulla
sicurezza e salute dei lavoratori marittimi a bordo delle navi mercantili da pesca nazionali, a norma della
legge 31 dicembre 1998, n. 485”, pubblicato sul Suppl. Ordinario n. 151 alla G.U. n. 185 del 09/08/1999;

e inserito il Decreto Legislativo 27 luglio 1999, n. 272 recante “Adeguamento della normativa sulla
sicurezza e salute dei lavoratori nell’espletamento di operazioni e servizi portuali, nonché di operazioni
di manutenzione, riparazione e trasformazione delle navi in ambito portuale, a norma della legge 31
dicembre 1998, n. 485”, pubblicato sul Suppl. Ordinario n. 151 alla G.U. n. 185 del 09/08/1999;
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e inserito il Lgs. 17 agosto 1999, n. 298 recante “Attuazione della direttiva 93/103/CE relativa alle
prescrizioni minime di sicurezza e di salute per il lavoro a bordo delle navi da pesca”, pubblicato
sulla G.U. n. 201 del 27/08/1999;

e inserito il Decreto Ministeriale 13 febbraio 2014 recante “Recepimento delle procedure semplificate per
I'adozione e la efficace attuazione dei modelli di organizzazione e gestione della sicurezza nelle piccole e
medie imprese” di cui all’art. 30, comma 5-bis;

e inserita la Circolare INAL n. 43 del 12/10/2017 avente ad oggetto: “Registro di esposizione ad agenti
cancerogeni e mutageni”e “Registro di esposizione ad agenti biologici”. Modalita telematiche di
trasmissione e aggiornamento;

e inserita la nota della DC Tutela la vigilanza e la sicurezza del lavoro dell’'INL del 06/07/2023, prot. n.
4817 ad oggetto: “Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 7 agosto 2020, n. 94, relativo
all’abilitazione alla conduzione dei generatori di vapore di cui all’articolo 73-bis, comma 2, decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81. Ambito applicazione Formazione ai fini dell’ammissione all’esame per il
conseguimento dell’abilitazione alla conduzione di generatori di vapore. Riscontro”;

e inserita la nota della DC Tutela la vigilanza e la sicurezza del lavoro dell’'INL del 21/07/2023, prot. n.
5291 ad oggetto: “Richieste di integrazione salariale per eventi meteo — temperature elevate”;

e sostituito il Decreto Direttoriale n. 92 del 01 agosto 2023 con il Decreto Direttoriale n. 123 del 24 ottobre
2023 — Quarantatreesimo elenco dei soggetti abilitati per I’effettuazione delle verifiche periodiche di
cuiall’ 71 comma 11;

e inserita la modifica (proroga per la qualifica dei tecnici manutentori antincendio) all’ 6 del Decreto
Ministeriale 1° settembre 2021, recante: “Criteri generali per il controllo e la manutenzione degli
impianti, attrezzature ed altri sistemi di sicurezza antincendio, ai sensi dell’articolo 46, comma 3, lettera
a), punto 3, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81” operata dal Decreto del Ministero dell’Interno 31
agosto 2023 (G.U. Serie Generale n. 212 del 11/09/2023);

e rivalutate, nella misura dell’15,9% e calcolato sugli importi delle sanzioni gia aumentati del 10% per
effetto della Legge n. 145/2018 (art. 1, comma 445, lettera d), n. 2), le ammende previste con
riferimento alle contravvenzioni in materia di igiene, salute e sicurezza sul lavoro e le sanzioni
amministrative pecuniarie previste dal decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 nonché da atti aventi forza
di legge (Decreto direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 111 del 20 settembre
2023 (avviso nella G.U. n. 242 del 16/10/2023), attuativo dell’ 306, comma 4-bis, del D.lgs. n. 81/2008, e
s.m.i.); La rivalutazione trova applicazione esclusivamente con riferimento alle violazioni commesse a far
data dal 6 ottobre 2023 (Nota INL del 30 ottobre 2023, prot. n. 724). L'incremento non si applica alle
“somme aggiuntive” previste dall’art. 14 del Decreto Legislativo n. 81/2008 (contrasto a lavoro
irregolare e tutela salute e sicurezza), che occorre versare ai fini della revoca del provvedimento di
sospensione dell’attivita imprenditoriale, le quali non costituiscono «propriamente sanzione» (Circolare
INL del 22 giugno 2018, prot. n. 314).

Potrebbe interessarti: Lavoro e sicurezza a norma per usufruire dei Bonus Edilizi

Consulta il testo TUSL aggiornato a novembre 2023
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