
Aggiornato ad agosto il testo unico sulla sicurezza 

24 agosto 2022 - di Francesca Ressa 

Disponibile in allegato la versione aggiornata ad agosto 2022 del testo unico sulla sicurezza, dlgs n. 
81/2008, con le novità 

Il Testo unico sulla sicurezza (dlgs n. 81/2008) è in continuo aggiornamento per via delle novità normative: 
sul sito dell’Ispettorato nazionale del lavoro, INL, è disponibile la versione aggiornata ad agosto 2022. 

La sicurezza sul lavoro è un aspetto fondamentale per qualsiasi organizzazione aziendale; nel testo unico 
sono, quindi, raggruppate tutte le norme finalizzate alla prevenzione, da adottare per salvaguardare la 
salute e l’incolumità dei lavoratori durante lo svolgimento delle loro attività. 

Se vuoi essere certo di seguire tutti gli adempimenti normativi sulla sicurezza ed evitare di incorrere in 
sanzioni amministrative o penali, puoi utilizzare un software in grado di guidarti passo passo nella 
valutazione dei rischi e nell’elaborazione del DVR. 

Principali misure da applicare 

Il provvedimento contiene le seguenti principali misure, applicabili ai dipendenti privati e pubblici (ed anche 
ai lavoratori autonomi che lavorano all’interno di un’azienda), quali: 

 la formazione specifica per i lavoratori, i preposti, i dirigenti e i rappresentanti dei lavoratori per la 
sicurezza; 

 il controllo sanitario degli operatori; 

 la valutazione dei rischi relativi a ciascuna attività dei lavoratori; 

 l’attenzione particolare nell’utilizzo degli agenti fisici, chimici e biologici all’interno degli ambienti di 
lavoro con lo scopo di adottare ogni protocollo necessario per la prevenzione degli incidenti e per il 
mantenimento della piena agibilità degli ambienti, offrendo garanzia della sicurezza e della salute dei 
lavoratori e di tutti coloro che si dovessero trovare all’interno dei medesimi ambienti di lavoro; 

 gestione, amministrazione e riduzione dei rischi, tramite l’apposito servizio di prevenzione, con la 
stesura del DVR, la nomina e la formazione di RSPP e ASPP, i controlli e le ispezioni da attuarsi in 
specifici casi e circostanze. 

Lo scopo è di diminuire il bilancio degli infortuni sul lavoro. 

Il datore di lavoro diventa il soggetto responsabile delle norme di sicurezza. 

Le novità nella versione aggiornata di agosto 2022 

Novità in questa versione: 

 completato l’inserimento dei collegamenti ipertestuali delle circolari del Ministero dell’Interno prot. 
14804 del 06/10/2021, prot. 15472 del 19/10/2021 e prot. 16700 del 08/11/2021; 

 modificata la Nota alla circolare INAIL n. 44/2020 del 11/12/2020 riguardante la comunicazione INAIL 
del 28/07/2021, sulla proroga dei termini della sorveglianza sanitaria eccezionale al 31/07/2022; 

 inserita la Nota all’art. 37, comma 2, riguardante la disciplina della formazione obbligatoria in materia 
di salute e sicurezza sul lavoro, come integrata dal D.L. 24 marzo 2022, n. 24 convertito con 
modificazioni dalla L. 19 maggio 2022, n. 52; 

 inserita la Nota DECPREV Prot. 7826 del 31/05/2022 del Ministero dell’Interno, Dipartimento dei vigili 
del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile, Direzione Centrale per la prevenzione e la 
sicurezza tecnica, ad Oggetto: DM 2 settembre 2021 “Criteri per la gestione dei luoghi di lavoro in 
esercizio ed in emergenza e caratteristiche dello specifico servizio di prevenzione e protezione 
antincendio, ai sensi dell’articolo 46, comma 3, lettera a), punto 4 e lettera b) del decreto legislativo 9 
aprile 2008, n. 81”. – Indicazioni procedurali per le attività di formazione e di abilitazione; 
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 inserita la Nota INL del 07/06/2022 prot. n. 1159, avente ad oggetto “art. 14 D.Lgs. n. 81/2008 – 
provvedimenti di sospensione – attività non differibili”; 

 inserita la Nota INL del 22/06/2022 prot. n. 3783 avente ad oggetto “tutela dei lavoratori sul rischio 
legato ai danni da calore”; 

 sostituito il Decreto Direttoriale n. 1 del 13 gennaio 2022 con il Decreto Direttoriale n. 62 del 29 luglio 
2022 – Trentaduesimo elenco dei soggetti abilitati per l’effettuazione delle verifiche periodiche di cui 
all’art. 71 comma 11; 

 inserita nota all’art. 3, comma 8, sulle prestazioni di lavoro occasionali; 

 modificata la nota al Testo Unico sulla introduzione del comma 4-ter all’art. 30 del D.Lgs. 10 settembre 
2003, n. 276; 

 inserita nota, ove ricorre il riferimento agli artt. 61 e seguenti del D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276, 
riguardante l’abrogazione della disciplina del lavoro a progetto operata dall’art. 52 del D.Lgs. 15 giugno 
2015, n. 81; 

 inserita nota, ove ricorre il riferimento agli artt. 70 e seguenti del D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276, 
riguardante l’abrogazione della disciplina del lavoro accessorio operata definitivamente dall’art. 1 del 
D.L. 17 marzo 2017, n. 25 convertito dalla L. 20 aprile 2017, n. 49 (G.U. 17/03/2017, n. 64, in vigore dal 
20/03/2017); 

 inserita nota, ove ricorre il riferimento all’art. 2, comma 1, lett. i) del D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276, 
riguardante la sostituzione del libretto formativo del cittadino con il fascicolo elettronico del 
lavoratore di cui all’art. 14 del medesimo D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150; 

 inserita nota, ove ricorre il riferimento all’art. 48 del D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276, riguardante la 
disciplina dell’apprendistato, adesso regolamentata dagli artt. da 41 a 47 del D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 
81; 

 inserita nota, ove ricorre il riferimento agli artt. da 20 a 28 del D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276, 
riguardante la disciplina della somministrazione di lavoro, adesso regolamentata dagli artt. da 30 a 40 
del D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81; 

 inserita nota INL del 26/07/2022, prot. n. 4753 ad oggetto: “Tutela dei lavoratori sul rischio legato ai 
danni da calore. Strumenti preventivi e indicazioni operative”; 

 inserito Link esterno al punto 4.5.13 della parte II dell’Allegato V alle Linee Guida Ispesl “Trasporto di 
persone e materiali fra piani definiti in cantieri temporanei”. 

Da segnalare le misure in relazione ai rischi da lavoro legati alle elevate temperature, a tutela dei lavoratori 
esposti al rischio legato ai danni da calore. 

In allegato il testo del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 con l’aggiornamento ad agosto 2022 alle 
ultime norme. 
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